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EVENIMENTE DE RAPORTAT:

Propunere politica de remunerare a conducitorilor societitii GRANITUL S.A.

Nota:

Presedintele Consiliului de Administratie al societatii GRANITUL S A. (,,Societatea™)
informeaza actionarii interesati asupra faptului ca, la data de referinta 12.04.2022, in
considerarea punctului 4 de pe ordinea de zi a AGOA a societatii convocata pentru data de
27/28.04.2022, se propune in proiect Politica de remunerare a membrilor Consiliului de
Administratie si directorilor cu contract de mandat (,,Politica™) la nivelul Societatii.
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GRANITUL S.A,,

Bucuresti, Sos.Vergului nr.18, sector 2,

Aspecte Generale. Obiective

Societatea prin Consiliul de Administratie a elaborat proiectul privind politica de
remunerarea conducatorilor Societétit (,,Politica de Remunerare”), in conformitate cu
reglementarile art. 106 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare st
operatiuni de piata (In continuare, ,.Legea 24/2017").
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24/2017, orice membru al consiliului de administratie precum si orice director general sau
director general adjunct. Prin urmare, Politica de Remunerare se aplicd atdt membrilor
executivi, cat s membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al
Societitii (,,Consiliul de Administratie”) precum si Directorilor cu contract de mandate §i

va fi supusa aprobdrii in adunarea generald ordinari a actionarilor Societatii (,,AGOA*)
din data de 27/28 aprilie 2022.

Politica de Remunerare cuprinde setul de linii directoare stabilite de AGOA, pe care
Societatea le va pune ulterior in aplicare in ceea c¢e priveste modul de
remunerare  a conducatorilor Societatii, si contribuie la strategia de afaceri a Societatii,
la sustenabilitatea si interesele pe termen lung ale Societatii, a valorilor §i a obiectivelor
Societatii.
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Societatea isi propune s asigure un nivel de remunerare compctitiv pentru a atrage
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conducere semnificativa pentru a face parte din conducerea Societatii.
Politica de Remunerare are in vedere urmaitoarele aspecte:

recrutarea st motivarea conducatorilor Societdtii astfel ncit si contribuie la
sustenabilitatea si la dezvoltarea intereselor pe termen ung, dar si la succesul Societatii;

existenta unei relatii bine definite g1 proportionale intre performanta si remunerare;,

stabilirea indemnizatiel fixe tinand cont de conditiile pietei muncii gi de dimensiunea
activitdtii desfagurate de Societate;

stabilirea remuneratiei variabile pe baza unor criterii clare, complete si variate — in baza
indicatorilor de performan‘;é financiari $i non-financiari aproba;i de catre AGOA;

a cunt comnatihila o1 laceas anlica I-\ ]3 Cnn;etr')t;;
L Compalinne Cu 1eged aplicania sodigiant.

6. Politica de remunerare este completatd de prevederile actului constitutiv al Societitii, de

prevederile relevante ale Legii nr. 31/ 1990 privind societitile, cu modificirile i
completirile ulterioare (in continuare, ,Legea Societitilor”), Legea nr. 24/2017 privind
emitentii de instrumente financiare §i operatiuni de piata , Directiva (UE) 2017/828
privind incurajarea implicarii pe termen lung a actionarilor , precum si de dispozitiile
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Codului de Guvernanti Corporativi al Bursei de Valori Bucuresti (in continuare, ,,Codul
de guvernanti corporativi BVB”); Ghidul de bune practici privind politica si raportul de
remunerare elaborat de Asociatia pentru Relatia cu Investitorii la Bursa din Romania
(ARIR); Contractele de administrare ale administratorilor - aprobate de Adunarea
Generala a Actionarilor

Politica de Remunerare sprijind misiunea §i strategia Societdfii prin recompensarea
atingerii obiectivelor de performanti sustenabile pe termen lung si permiterea recrutari si
pastrarit acelor conducitori potriviti i care sunt dispusi s acfioneze pentru indeplinirea
intereselor pe termen lung ale Societétii, actionarilor s#i si ale altor par1 interesate.

Definigii §i termeni

In intelesul Politicii privind Remunerarea, termenii si expresiile de mai jos vor avea urmatoarele
semnificatii:
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14.
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Societate listata/Emitent — societatea GRANITUL S.A. ale carei actium sunt admise la
tranzactionare pe piata reglementata AeRO , astfel cum prevede art. 1) alin. (1) si (2) din
Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata

_,act constitutiv” — Actul constitutiv al Societitiit GRANITUL S.A.
.administrator” — membru in Consiliul de Administratie al GRANITUL S.A.,
,.consiliul” sau ,,C.A. ” — Consiliul de Administratie al GRANITUL S.A,

,administrator neexecutiv” — sunt/pot fi membri ai Consiliului de Administrajie care nu au
si calitatea de Director al societdtii in sensul art. 143 din Legea nr. 31/ 1990;

~administrator executiv — sunt membri ai Consiliului de Administratie care sunt in acelast
timp si directori in sensul art. 143 din Legea nr. 31/ 1990.

,.director”— persoana citre care a fost delegatd conducerea Societatit, de catre Consiliul de

Administratie §1 care are incheiat cu Societatea un contract de mandat; denumit si director
cu contract de mandat;

~Legea 31/ 1990” - Legea societitilor, cu modificarile i completérile ulterioare;

nLegea 24/ 2017”7 - Legea privind emitenii de instrumente financiare si operatiuni de
piatd, cu modtificarile si completarile ulterioare:

»pagina de internet a Societitii”
~Presedintele C. A.”— Presedintele Consiliului de Administratie
»A.G.0.A. "~ Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor GRANITUL S.A.,;

»prevedere/ reglementare legala” - orice ansamblu de norme juridice aplicabile in

domeniu previzute printr-un act normativ publicat in Monitorul Oficial al Romaniei -
Partea a I-a;

»reglementare intemé” — orice reguld prevazutd printr-un act aprobat de un organ de
conducere corporativ al GRANITUL S.A.;
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dintr-o indemnizatie fix3 lunari $i 0 componentd variabild stabilite in conformitate cu



POLITICA GRUPULUL,

16. indicatori cheie de performanti, denumiti in continuare ICP, reprezintd indicatori de
performanta previzuti in anexi la contractul de mandat,

17. IPF - indicatori de performanta financiari

18. Plata compensatorie - platile legate de incetarea anticipata a unui contract din initiativa
societatii pentru cazurile care nu tin de neexecutarea culpabila a obligatiilor
Conducatorului

19 Comitetul de remunerare cste format din membrii neexecutivi ai Consiliului de
Administratie si/sau reprezentantii actionarilor

HI. CONTEXTUL
in data de 29 iulie 2020 a fost publicatd in Monitorul Oficial Legea nr. 158/2020 prin
care este modificata Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si
operatiuni de piata. Prin aceasta lege este transpusa in legislatia nationala Directiva
(UE) 2017/828 privind incurajarea implicarii pe termen lung a actionarilor.

IV.  Scopul
Scopul prezentei Politici de remunerare consta in stabilirea unui set de reguli clare si
transparente pe care Societatea le va respecta, in ceea ce priveste modul de
remunerare al membrilor Consiliului de Administratie al Societatii (denumit in
continuare “CA™) si a directorilor cu contract de mandat. Societatea asigura un nivel
de remunerare suficient, astfe! incat sa reuseasca sa atraga, sa retina si sa motiveze
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accle porsoanc compotento si cxperimentate, din si in cadrul conducerii sale.

V. Remunerarea conducitorilor Societitii si structura de remuneratie

a. Politica de Remunerare are in vedere hotirarile AGOA ale Societdtii prin care se

aproba remuneratia conducatorilor Societitii (componenta fixd ¢i componenta
variabila)

b. Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie se aproba de AGOA la un
nivel maxim agregat pe an pentru toti membrii Consiliului de Administratie.

c. Membni executivi ai Consiliului de Administratie
Structura de remunerare a membrilor executivi ai Consiliului de Administratie al Societatii
cuprinde urmitoarele elemente:
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arbotori,

¢) remuneratie variabila anuald, denumitd si bonus de performania.



Remuneratiile sunt aprobate de AGOA.
Alte beneficii aplicabile membrilor executivi ai Consiliului de Administratie sunt:

onament de gervicii medicale

¥

-decontare consumabile (echipamente de birou, telefon, combustibil . )
-decontare transport, diurna si cazare
-decontare cheltuieli deductibile in numele societatii

Remuneratia fixi lunard

Remuiicratia fixd a membrilor cxecutivi ai Socictatii cste aprobati de clitre AGOA (ca parte din
remuneratia maxima agregati, aprobati anual pentru fiecare membru al Consiliului de
Administratie) si este platita lunar.

Aceastd componenta fixd a structurii de remunerare este stabilitd de asa manierd incét sa reflecte
rolul, atributiile si experienta persoanelor in cauzi. Aceasta este stabiliti 1a niveluri adecvate
pieeil pentru a atrage si retine persoanele necesare implementirii strategiei Societitii. Consiliul
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contextul piefei, precum §i ajustarile salariale pentru alti angajati ai Societitii. Ajustarea anuala
va fi in stransa corelatie si cu indicele de inflatie, salariul minim/mediu la nivel de conomie, etc.

Primele de sarbotori,
Se vor plati conducatorilor la propunerea Presedintelui Consiliului de Administratie si este
supusa aprobarii C.A. cu ocazia zilei de 8 martie pentru femei precum si pentru toti cu ocazia

. . . . - .
sarbatorilor de Paste si de Craciun, a caror cuantum si se calculeaz3 ca un procent aplicat la

remunerafia fixa a fiecarui membru executiv al Consiliului de Administratie, procent care poate
varia fntre 75-100% din remuneratia fixa lunara

Remuneratia variabil} anuali

Remuneratia variabild va putea fi platita in functie de

T

(i)  evaluarea performantei individuale a fiecirui membru executiv al
Consiliului de Administratie si (iii) rezultatele generale ale grupului
din care face parte Societatea.

(iif)  Inflatia comunicata oficial de catre guvern

(iv)  Majorarea salariului minim/mediu la nivel national
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Accastd romuncratic variabild arc ca scop incurajarca membrilor exccy
aducerea de plus valoare pe termen lung la nivelul Societatii, in conformitate cu strategia
Societatii §i pe alinierea intereselor membrilor executivi si Consiliului de Administratie cu
interesele actionarilor Societatii. Bonusul de performanti se calculeazi ca un procent aplicat la
remuneratia fix3 a fiecdrui membru executiv al Consiliului de Administratie, procent care poate

varia intre 0% si 45% din media remuneratiei fixe anuali a anului precedent si se va pliti



anual, dupd confirmarea atingerii rezultatelor urmarite prin criteriile de performanta aplicabile,
impreund cu remuneratia aferentd lunii martie a fiecarui an.

Criteri pentru acordarea bonusurilor de performanti

Criteriile pentru acordarea remuneratiei variabile in cazul membrilor executivi ai Consiliului de
Administratie indica performanta financiard §i non-financiard a Societitii.

In concret, acordarea remuneratiei variabile depinde de modul in care sunt indeplinite
urmatoarele criterii, care se aplicd in mod cumulat:

Indicatorii financiari ai Societatii sunt: vanzari nete, atingerea planului de incasari, marja profit
gestionarea numerarului, prin raportare la valorile cuprinse in bugetul anual de venituri si
cheltuieli aprobat de catre AGOA.

)

Indicatorii nefinanciari ai Societatii sunt: dezvoltarea capacitatii angajatilor si a satisfactiei
acestora, managementul echipei, insusirea valorilor Societatii, precum si respectarea strategiei
de investitii §i implementare.

Evaluarea criteriiior de performani se reaiizeaza de citre comitetui de remunerare (format din
membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie si/sau reprezentantii permanenti ai
actionarilor) la inceputul fiecarui an pentru anul financiar anterior, avand in vedere criteriile
enumerate mai sus. Comitetul de remunerare analizeazi, totodat3, si gradul de implicare a
fiecdruia dintre membrii Consiliului de Administratie n atingerea prioritatilor Societatii si
insugirea valorilor acesteia.

In vederea acordarii bonusului de performanta, evaluarea performantei administratorilor se va
face, de reguld, prin raportare la activitatea acestora pe durata unui an financiar.

Pentru administratorii nou numiti se vor aplica criteriile stabilite prin Politici de Remunerare
pentru perioada din an rimasa. Fiecare administrator care beneficiazi de remuneratia variabila
trebuie s indeplineasca conditia de minimum 3 luni de activitate continud in anul calendaristic
pentru a primi bonusul de performanti.

In cazul administratorilor care au incetat raporturile contractuale cu Societatea sau au renuntat
la mandat, pentru a putea beneficia de bonus de performants, acestia trebuie si aibi minimum 3
luni activitate continud in anul calendaristic, iar bonusul s fie aprobat de comitetul de

remunerare al Societatii. Administratorii al ciror mandat inceteazi prin orice modalitate, ca
urmare a culpei acestora, nu vor beneficia de bonusul de performant.

{n sitvaiia nelndeplinitii criteriilor de peutormiania de caire adiniisiaion, comiieiut de
remunerare al Societétii trebuie si documenteze lipsa de performanti si si le comunice acestora
in scris. In acest caz, componenta variabila a remuneratiei poate fi platitd partial sau nu va fi
platita deloc, in functie de gradul de atingere al criteriilor de performanta.

Analiza modului de indeplinire atét a indicatorilor de performanta financiara, cat i a celor
neﬁnan01ar1 revine comltetulm de remunerare al Soc1etatn care va putea aprecia in mod
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Politica de platd aminati a bonusului

AGOA poate hotari amanarea la plata a bonusului de performanta, functie de posibilitatile
financiare ale societatii

Aspecte contractuale

Membrii executivi ai Consiliului de Administratie incheie cu Societatea contracte de
management in virtutea pozitiilor de conducere care le-au fost delegate la nivelul Societatii.

Aceste contracte sunt incheiate pe o durat de patru ani §i previd, ca perioada de preaviz, un
termen de 3 luni.

in situatia neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzitoare, in mod culpabil, a atribufiilor de
citre membrii executivi, Societatea poate rezilia unilateral aceste contracte, reziliere care va
opera de plin drept la data mentionata in notificarea scrisa de reziliere, fard punere in intdrziere
(rezilierea rezultand din simplul fapt al neexecutérii) si fird plata vreunei compensatil.

Administratorii §i directorii cu contract de mandat beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate
de executarea mandatuiui privind reprezentarea in interesui Societaii, precum, dar fard a se
limita la acestea: transport, diurni, cheltuieli de cazare, atdt in tard cat si in straindtate, in baza
unor documente justificative, precum si de asigurare de raspundere profesionala (daca este
cazul), pe intreaga perioadd a mandatului, contravatoarea acesteia fiind suportata de societate

Costurile aferente politei de asigurare de raspundere civila legald a administratorilor in agregat
sunt suportate de catre societate si se incadreazi in limita maxima a primei de asigurare anuald
aprobaid prin Hotdrarea A G.O.A.

Membrii neexecutivi ai Consilivlui de Administratie

Remuneratia fixa a membrilor neexecutivi ai Societafii este aprobata de citre AGOA (ca parte
din remuneratia maxima agregatd, aprobatd anual pentru toti membrii Consiliului de
Administratie) si este platit lunar.

Aceasti componentd fix3 a structurii de remunerare este stabilitd de aga manierd incét sa reflecte
rolul, atributiile s1 experienta persoanelor in cauza. Aceasta este stabilitid la mvelun adecvate
pietei pentru a atrage §i refine persoanele necesare implementarii strategiei Societatii. Consiliul
de Administratie va analiza periodic dacd o modificare a salariului de bazi ar fi adecvata in
contextul pietei, precum $i ajustirile salariale pentru alti angajati ai Societatii.

Cuantumul daunelor - interese

In cazul in care revocarea survine fira justd cauzi, administratorul in speta este indreptait la

plata unor daune-interese. In cazul revocarii nejustificate din functie, Administratorul va avea

dreptul sd primeasca de la Societate o compensatie echivalent indemnizatiei fixe brute lunare

pentru o perioada de 3 luni.

Plata acestei compensatit se efectueazi In termen de 30 de zile lucratoare de la data adoptirii

hotérarii Adunirii Generale a Actionarilor de revocare. Aceastd despagubire reprezintd singura

Ezrme'.i de dezdaunare la care are dreptul Administratoru! in caz de revocare nejustificati din
nctie.



Revizuirea si publicarea Politicii de Remunerare

Politica de Remunerare este aprobati si revizuitd in cadrul AGOA, cu ocazia fiecirei modificari
semnificative si, in orice caz, cel putin o datd la 4 ani.

Dupi votarea Politicii de Remunerare in cadrul AGOA, Politica de Remunerare impreund
cu data gi rezultatul votului se publica fira intarziere pe website-ul Societatii si vor réméne la
dispozitia actionarilor, in mod gratuit, cel putin atat timp cat sunt aplicabile.

Politica de Remunerare se aplica incepand cu 1 ianuarie a anului fiscal in care a fost
aprobata de catre AGOA.

Presedinte C,
Purge lo




